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Hajotorottek

...at last I'm saved!

Ez az indoor csapatépité feladat a kommunikacid
természetes szinergianovel6 lehetGségeinek
megtapasztalasardl szol. Kozben a résztvevék tesztelhetik
a jol bevalt targyaladstechnikai eszkozeiket és meggy6z6
erejluket.

A feladat egyéni, csoportos és csoportok kozotti
egyeztetést, valamint egységes allaspontra jutast igényel.

A résztvev6kon mulik, hogy a dontéshozatal soran a szinergiateremtés, vagy a dominancia
alkalmazasaval a versengés vagy az egylittm(kodés felé viszik-e el a folyamatot.

A feladat soran alkalmazott készségek

Befolyasolas

DN NI NI NI NN

A feladat tipusa

Problémamegoldas
Konfliktuskezelés
Kommunikacids hatékonysag
Csoportos dontéshozatal

Egyluttm{kodés-versengés

v Feladatszinergiat, problémamegoldast tamogaté feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama 45 perc
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ﬂ Aramelldtdsi gondok a bdnydban

A banyaban hirtelen elromlott a generator, igy teljes
sotétségben kell dolgozniuk, ugyanis a termelés nem allhat le.
A lehet6 legtobb értékes elemet kell kitermelni.

A résztvev6k feladata egy vdratlan helyzetben elGzetes
megbeszélés nélkiili feladatmegoldasa, majd a masodik kor
el6tti stratégia alkotdsa, végrehajtasa.

A feladat soran alkalmazott készségek

Stratégiai gondolkodas, felelGsségvallalas
Problémamegoldas, valtozaskezelés
Kommunikaciés hatékonysag

Csoportos dontéshozatal

Vezet6i képességek

AN NN

A feladat tipusa

v Feladatszinergiat, problémamegoldast tamogaté feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama 45 perc
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ﬂ Cseberbél vederbe

4 kockat kell a terem végében elhelyezett vodoérbe dobni. A
vodortdl valé tavolsag X-szer Y méteres szakaszokra van
osztva, és ezen a Z méteren belll tetsz6leges dobdpozicidt
valaszthat a csapat.

Mindegyik poziciéhoz pontszamok tartoznak, amelyek ugy
szerezhet6k meg, ha a dobas eredményeképpen a kocka a
vodorben marad.

A cél, hogy minél tobb pontot gydjtson a csapat.

Ehhez a |atszdlag egyszerl feladathoz szamtalan vezetdi és
csapatszerep, kihivas, tervezés és a terv mdédositasa kapcsolédik, amelyet a csapat mindennapi
munkdja megtervezése és a teljesitmény értékelése sordn is lehet alkalmazni.

A feladat soran alkalmazott készségek

Tervezés, prébalas, mddositas, fejlesztés

A csapat erdsségeinek kiaknazdsa tervszer(ien
Kommunikacids hatékonysag

Vezet6i képességek

Problémamegoldas, out of the box- gondolkodas
A visszajelzés adasa és elfogadasa csapaton beliil

AN NI N RN

A feladat tipusa

v Feladatszinergiat, problémamegoldast tamogaté feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama 45 perc
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» Miityiir Jatékgyarto Kft

Ez a gyakorlat sok mai munkahelyet szimulal, ahol
a szervezeti egységeknek nagyon gyakran kell
sorozatos vezetési iranyvaltasokra ugy reagalniuk,
hogy a legtdbb esetben nem ismerik a valtoztatas
minden okat. Ez a gyakorlat bemutatja, hogyan
befolydsoljdk a  vezetési iranyvaltasok a
teljesitményt, valamint a csoport- és személykozi
dinamikat.

A feladat soran a csapattagok szerepkartydkat
kapnak, amely szerint kell majd a munkaban részt

vennie.

Ezen kivil harom forduldn keresztiil a céges véltozasokrdl kapnak informdciot a résztvevék, amelyre
reagalniuk kell, ha a feladatot jol akarjak megoldani.

A feladat soran alkalmazott készségek

Rugalmassdg, alkalmazkodasi képesség
FelelGsségvallalas

Kommunikacids hatékonysag
Proaktivitas, kreativitas

ANANEANAN

A feladat tipusa

v Feladatszinergiat, problémamegoldast tamogaté feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama: 45 perc
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ﬂ Epitési ajanlat

A csoportoknak fel kell mérniiik a termet azzal
a céllal, hogy egy nepali kildottségnek (a
tobbi résztvevének), akik azért jottek, hogy
egy ugyanilyen tanfolyam szadmara megfelel6
termet rendeljenek, ajanlatot tegyenek.

Az adatok zomét gurkdli nyelven kell
megadni, és a rendelkezésre  allé
mér6eszkozok sem hagyomanyosak.

Olyan gyakorlati feladat, melynek soran csak
a csoport vezetdje kap részletes informaciot a
végzendd feladatrdl, amit raadasul rovid id6 alatt kell elvégezni.

Eppen ezért a feladat kit(inG alkalom arra, hogy a vezetS megossza a felelGsséget, részekre
ossza a feladatot, és igy segitse a csapatmunkdat. Mivel mindenki ugyanabban a teremben
dolgozik ugyanazon a feladaton, a foglalkozas a versengést és az elkotelezettséget is erdsiti.
Ugyanakkor a résztvevék valamennyien érzékelik a felel6sséget egy részfeladatért, valamint
azt is, hogy egy folyamatban kolcsondsen egymasra vannak utalva.

A vezet6knek a csoport tagjai strukturdlt visszajelzést adnak.
A feladat soran alkalmazott készségek

Rugalmassdg, alkalmazkodasi képesség
Felel6sségvallalas és felel6sség megosztasa
Csapatépités az erésségek mentén
Kommunikacids hatékonysag
Id6menedzsment, multitasking

Egymasra figyelés, meghallgatas

DN NI NI N NN

A feladat tipusa

v’ Feladatszinergiat, problémamegoldést tdmogatd feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama 90 perc
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» Reklamiigynokség

A csapat Osszes tagja egy rekldmigyndkség
dolgozdi. A cég kapott egy 50 000 000 Ft+AFA
megrendelést egy z6ld szervezettdl, aki megujuld
energiaforrasok népszer(sitésére keres
megoldasokat az alabbi kimenetekkel:

Koltségvetés és projektterv

Szlogen és egy logd a kampanynak
Kampdanyterv

Kisfilm (max 2 perces)

Plakatterv A3-as méretben

Tv/radié interji  forgatdkbnyv és egy

o vk wWNRE

prébainterju a vezetének

A feladat megolddsahoz anyagokat, eszkozdket kapnak a csoport tagjai.

A csapat minden tagjanak kell szerepet vallalnia, és egy szerepet nem alakithat tobb mint 3
ember.

A folyamatot tobb kiils6 megfigyel6 monitorozza el6re kialakitott megfigyelési szempontok
alapjan a csoport tagjai koziil

A trénerek id6nként Ujabb elemeket tesznek be a folyamatba, ezekre reagdlniuk kell, és ez is
része az értékelésnek.

A folyamat a kovetkez6 részekbdl all: szereposztas, tervezés, megvaldsitds, prezentdcio. Ezt
tetszés szerint lehet varialni az adott idén beldl.

A folyamat kozben a trénerek fotézni fognak, amelyeket a feladat megbeszélésénél
felhasznalnak. Ezt kilon id6keretben fogjak megtenni.

A feladat soran alkalmazott készségek

Kreativitas, innovacio

Vezetli képességek és eszkdzok alkalmazasa vdratlan helyzetekben
Csapatépités az erGsségek mentén

Kommunikacids hatékonysag

Id6menedzsment, multitasking

Dontéshozatal, delegdlds, visszajelzés, motivalds

DN NI NI N NN

A feladat tipusa

v Feladatszinergiat, problémamegoldast tamogaté feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama 90 perc, a megbeszélés 30 perc
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ﬂ Tébbmilliés iizlet

A résztveviket tobb egyenld, kisebb csoportra
osztjuk tetsz6leges moddon. A kiscsoportok
ugyanazon képzeletbeli cég munkatarsai. A
csapatok kapnak egy-egy kiindulé problémat,
amivel az ugyfelek megkeresik &ket (pl.
kopaszsag, tulsuly, izzadas, stb.), illetve egy
kalapbol kihdznak a trénerek altal el6re
elkészitett random szavakat, amit mindenképp
fel kell haszndlniuk a feladat megoldasahoz.

A csapatok rendelkeznek kiilonb6z6 informaciokkal a céget, a célcsoportot és a piaci
szektorukat illetéen. Ezeket a kiilonboz6 részleteket (egymastdl eltérd tartalmu) boritékban
kapjak a csapatok a feladat elején. Az egylittm(ikodés erGsitése érdekében a feladat kézben a
csapatoknak mddjukban all egyeztetni, megosztani és kicserélni az informacidkat, sajat
kezdeményezésre, hiszen a munkat befolyasolhatjak az igy megtudott tényezGék.

1.

Ki kell fejlesztenilik egy terméket vagy szolgdltatast, ami a kiindulé problémara
megoldast jelent.

Ki kell alakitaniuk egy marketing tervet a termék bevezetésére, és ezt a
marketingtervet prezentalniuk kell a tobbieknek.

Késziteniik kell egy tv rekldmot 1 percben, amit be is kell mutatniuk a tébbieknek.

Minden csapat delegdl egy-egy zs(ritagot, akiknek meg kell alkotniuk egy értékelési
rendszert, konkrét pontozassal és szempontokkal, amelyet a végeredmények
bemutatasanal alkalmaznak

Ez a feladat a trénerek altal vezetett tudatositd, feldolgozé beszélgetéssel zarul, ahol elemezni
lehet a felmerilt tapasztalatokat, tanulsdgokat és 6sszevetni a mindennapokban tapasztalt
munkamenettel. K6z0s célok, kiillonb6z6 feladatmegoldasi modok, problémak és erdsségek a
munkahelyi egylttm(ikdést illetéen, igy egy konkrét listaval zarjuk a szekciét.

A feladat soran alkalmazott készségek

AN N NI NN

Kreativitas, innovacio

Vezet6i képességek és eszk6zok alkalmazdsa varatlan helyzetekben
Csapatépités az er6sségek mentén

Kommunikacids hatékonysag

Dontéshozatal, delegdlas, visszajelzés, motivalas

A feladat tipusa

v
v

Feladatszinergiat, problémamegolddast tdmogato feladat
Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama 90 perc, a megbeszélés 30 perc
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» Kincskeresés logikaval

A csapatépités helyszinén elrejtlink X szdmu dobozt, benne
egy-egy logikai vagy detektiv sztorival, amelyet a
kiscsoportoknak meg kell oldaniuk, és csak akkor tudnak
tovabb menni egy-egy betlivel. A betlikb6l egy szét kell
majd kirakniuk, és a tobbi kiscsoporttal a végén koézosen
egy mondatot 6sszerakniuk. A kincs ez esetben a mondat
Osszerakdsa utan keril el, amennyiben a nagycsoport
helyesen oldotta meg, és rakta 6ssze a mondatot.

A feladatok

A pisztoly
Vajon ki sttotte el, és mi az igaz és mi a hamis az allitdsokban?

Az al-villa titka

Lord Wintrop, egy krénikus alkoholista és mellesleg multimilliomos, ismét alaposan elaztatta
magat egy partin, ahol a baratai elhatdroztak, hogy alaposan megleckéztetik. Honnan tudja
majd a lord, hogy atverték?

A fogadds és a harom utazoé

Harom utazé betér egy fogaddba egy hosszu ut végén. Megkérdik a fogaddst, hogy mennyiért
adna nekik szobat. A fogadds felajanl nekik egy szobat fejenként 10 forintért. De késébb a
fogadds megvdltoztatja a feltételeket. Mennyi pénz lesz ndla és az utazéknal a sztori végén?

A maharadzsa hidja

A maharadzsa egy szigeten él és mindenkit6l fél. Ezért az egyetlen hidat, mely a szigetet a
szarazfolddel 6sszekoti, tobbféleképpen Srizteti. Hogy lehet majd a hidon atmenni?

Faliora

Egy embernek mas drdja nem volt, mint egy pontos faliéraja, amit néha elfelejtett felhuzni.
Mégis tudja, hogy mennyi az id6, de honnan?

Hokuszpodk és a torpok

Hokuszpok elkapja a 100 torpot, és bezarja 6ket egy cellaba, és elmondja nekik, hogy milyen
madszerrel fogja kivalasztani, hogy kit enged el. A térpoknek egy éjszaka all rendelkezésiikre,
hogy valami stratégiat kidolgozzanak.

Metré

Pierre-nek az a kiilonds szokasa, hogy minden nap, amikor véletlenszer(i id6pontban felébred,
lesétal a kozeli metré-megalldba, és az elsé érkezs szerelvényre felszall, annak haladasi
iranyatol figgetlenil. Arra kell rajonni, hogy miként lehetséges, hogy 80%-ban az egyik iranyba
indul el mégis?
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Tojasok

Két kiils6re teljesen azonos tojas kozil kell majd kilénb6z6 szempontok szerint valasztani.
Szamsorozatok, betlisorozatok, egyenléségek

Megadunk szdmsorokat, betlisorokat, egyenleteket, és azt kell folytatniuk, megoldaniuk a

csoporttagoknak

A feladat soran alkalmazott készségek

Logikai gondolkodas

Meggy6z6 képesség, vitakészség

Kommunikacids hatékonysag

Id6menedzsment, multitasking

Egymas meghallgatas, a rejtett er6forrasok felfedezése a csapaton bellil

AN NN

A feladat tipusa

v Feladatszinergiat, problémamegoldast tamogaté feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat id6tartama 10 perc/feladat+15 perc kincskeresés
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» Gyartasi technologia

A nagycsapat egylitt marad, de kisebb
csapatokban dolgozik. Minden
kiscsoportnak van egy legé épitménye, és
legd darabokbdl all6 gylijteménye.

Kilonb6z6 szerepek mentén ossze kell
allitani a darabokbdl hajszalra pontosan
ugyanazt az épitményt, amit
természetesen a csapatnak csak egy
része ismer.

A feladatot id6re kell megoldani, a tobbi csapattal versenyezve.
A végén van még egy csavar a feladatban, amely a teljes nagycsapatot érinti.

A feladat soran alkalmazott készségek

Meggylz6 képesség, vitakészség
Kommunikacids hatékonysag
Id6menedzsment, multitasking
Vezetés, delegdlds, megfigyelés
Egylttm(kodés versenyhelyzetben

AN NI NN

A feladat tipusa

v Feladatszinergiat, problémamegolddst tdmogatd feladat
v Indoor, kiscsoportok parhuzamosan

A feladat idétartama 90 perc
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» Nyerj, amennyit tudsz

A jatékot négy csapatban jatsszuk. A feladat az, hogy 12 koron keresztil
minden csoport X-et vagy Y-t valaszt. Egy el6re kialakitott ponttablazat a
kiilonbo6z6 variaciokat kiilonb6zé mdédon jutalmazza vagy blinteti.
A csapatoknak el kell dontenilik, hogy a nyerés vagy az egylttmikodés
alldaspontjan lesznek-e, mikézben id6nként targyalniuk kell egymassal. Az
nyer, aki a 12. kor végén a legtobb pontszamot éri el.
A jaték jol ravilagit az egyéni és a csapatérdekek kozott meghuzédéd
ellentétekre, és az adhatd valaszokra egy zérd Osszegl jatszma esetében,
melyeket fel lehet oldani a feladat végén.

A jaték soran alkalmazott készségek

v Oldalirdnyu gondolkodés képessége
v' A megegyezés és a targyalasi képességek fejlesztése
v' Doéntéshozatal id6nyomas alatt

A feladat tipusa

v' Versenystratégia, egyittmikodés, stresszkezelés, targyaldstechnika

Atlagos id6keret: 60 perc
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12 S

A csapatok egymas mellett felsorakozva, parhuzamosan
teljesitik a feladatot.

Minden csapat azonos szamu ,,csokikockat” kap. Feladat:
atjutni a folyéd egyik partjarél a tulpartra a teljes
csapatnak a rendelkezésre all6 ,csokikockak”
segitségével. Persze vannak tovabbi aprd szabalyok,
amik élvezetessé teszik a jatékot. A feladatot a leheté
legrovidebb id6 alatt kell teljesiteni.

A jaték felkésziti a résztvev6ket a kooperativ
versenystratégia felismerésére és az egylttm(ikdodésre.

A jaték soran alkalmazott készségek

Egylttmdkodés

A csapatban betoltott szerep
Problémamegoldas
Kreativitas

Empatids készség

AN NI NN

A feladat tipusa
v’ Stratégiai gondolkodas, egylittm(ikddés

Atlagos id6keret: 40 perc
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» Forgalmi dugo

A csapatok egymadssal szemben allnak fel. A cél, hogy A csapat
és B csapat helyet tudjon egymassal cserélni meghatdrozott
szabdlyok mentén.

A végtelenil egyszerlinek hangzd gyakorlatban a tervezés, a
mUiszaki képességek, a logikai gondolkodas éppugy kihivasnak
van kitéve, mint az egymdas meghallgatdsa, a szocialis
készségek, a kommunikacid. Ha egy csapat kdnnyedén rajon a
megoldasra, akkor 5 perc alatt is végezhetnek, de komoly,
mUszaki hattérrel rendelkez6 szakemberek toltottek mar el
vele kozel egy orat is-sikertelentl. A jaték abban segiti a
résztvevbket, hogy felismerjék, mennyire fontos olyan
csoporttdrsakra is odafigyelni, 6ket a megoldasba bevonni, akik
a mindennapi munkaban, a céges életben gyakran perifériara
szorulnak.

A jaték soran alkalmazott készségek

EgylttmUkodés

DN NI NI N

A feladat tipusa

Harmadik utas megoldasok kitalalasa
Meghallgatas, figyelem a masikra
Vezetési készségek fejlesztése
Logikai képesség fejlédése

v' Tervezés, logikai gondolkodds fejlesztés

Atlagos id6keret: 30 perc
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» Vak, siiket, néma

A csoportokat harom fGs kiscsoportokra osztjuk. Hdrom
szerep var kiosztdsra: |atasa vesztett, hangja vesztett,
hallasa vesztett. A cél, hogy a kijelolt terileten a bekotott
szem(ek a sajat csoportjuknak megfelel6 szinl labdakat a
kozépen elhelyezett kosarba juttassak. Nekik a halldsa
vesztett jatékosok segitenek szdbeli irdnyitassal, akik hattal
allnak a jatéktérnek, és csak a velik szemben [év6 hangja
vesztett jatékosokat latjak. A részeredményeket flip chart
lapon rogzitjik, a legtobb pontot elért csapat nyer. A jaték
felkésziti a résztvevéket a korlatozott informaciod és az egymasra utaltsag helyzetében vezetni,
feladatot megoldani.

A jaték soran alkalmazott készségek

Egylttmdkodés
Vezetés
Problémamegoldas
Stressz t(irés
Empatias készség

AN NI NN

A feladat tipusa
v Pontossag, eredményesség, egylittm(ikdodés

Atlagos id6keret: 30 perc
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Vakhdromszég

A jaték soran alkalmazott készségek

v
v
v
v
v

Kommunikacid
Vezetés
Problémamegoldas
Egymasra figyelés

A feladat tipusa

A feladat egyszer(i, mégis csak akkor lehet teljesiteni,
ha mindenki a sajat szerepét pontosan teljesiti,
ugyanakkor egyetért a stratégidval. Egyenlé oldalu
haromszoget kell alkotni egy hosszu kotél
felhasznalasaval. A jatékosok szeme be van kotve. A
jatéknak akkor van vége, ha egységesen mindenki
fogja a kotelet, és a teljes kotél felhasznalasra kerdlt.

A jaték felkésziti a résztvevbket a korlatozott
kommunikacios helyzetek hatékony kezelésére, a
csapat egyuttm(ikodésének fejlesztésére

Szerepkészletek megértése

v Csoporton belili feladatmegoldas, tervez6készség, egyiittmiikodés

Atlagos id6keret: 40 perc
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» Pokhalo

A jaték soran alkalmazott készségek
v
v
v
v
v

A feladat tipusa

Két fa kozott kifeszitett, el6re kialakitott, kotélbdl
készilt pékhaldn kell a csapatoknak ugy atjutniuk,
hogy egy lyukon csak egy résztvevé mehet at. A
feladat sordn szamos rejtett készséget és
tartalékot mozgésit a csapat.

§ A jaték segiti a résztvevbket abban, hogy

egymasra figyeljenek, megoldasi javaslataikat ugy
mondjak el, hogy megvaldsithatdak,
elfogadhatdak legyenek a csapat egésze szamara.

Egymasra figyelés, tdmogatas, segités
Problémamegoldas, oldaliranyd gondolkodas fejlédése
VezetGi készségek fejlesztése

Kommunikacid

Tervezés, Ujra tervezés képességének fejlesztése

v' Egyuttm(kodés, empatia, konstruktiv készségek

Atlagos id6keret: 40 perc



